
 
 

R O M Â N I A 
JUDEŢUL SUCEAVA 

MUNICIPIUL FĂLTICENI 
CONSILIUL LOCAL 

Nr. 36405/10.12.2024 
 

                       Proiect 
 
 

HOTARARE 
privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al municipiului Fălticeni în Comisia 

de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al 
municipiului Fălticeni 

 
 
 Consiliul Local al Municipiului Fălticeni, judeţul Suceava: 
Având în vedere: 
        -  referatul de aprobare al proiectului de hotărâre înregistrat la nr. 36405/10.12.2024; 
         În baza prevederilor art. 485, alin. (1) – (5) și ale anexei nr. 6 - METODOLOGIA pentru 
realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 
aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea 
procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior 

datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, 
         Ţinând seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
            În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a si alin.(14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) 
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 
HOTĂRĂŞTE 

 

 Art. 1.  Se desemnează în Comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale 

ale secretarului general al municipiului Fălticeni, pentru activitatea desfășurată în perioada 
01.01.2024 – 31.12.2024, următorii reprezentanți ai Consiliului Local al municipiului Fălticeni: 
 1. consilier local, _______________  
 2. consilier local, _______________   
           Art.2. Evaluarea anuală a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al 

municipiului Fălticeni se face de către primarul municipiului Fălticeni și consilierii locali desemnați 
la art. 1, iar raportul de evaluare nu se contrasemnează. 
           Art.3. Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire până la data de 31.03.2025. 

 

                      INIŢIATOR 
                        PRIMAR 
     Prof. Gheorghe - Cătălin Coman                     
 
 
 
                                                                                                       AVIZAT  
                                                                                  SECRETAR GENERAL MUNICIPIU 
                                                                                             jr.  Mihaela Busuioc 
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R O M Â N I A 
JUDEŢUL  SUCEAVA 

MUNICIPIUL  FĂLTICENI 
PRIMAR 

                                                                                              
                                                                                                   Nr. 36404/10.12.2024 

 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al municipiului Fălticeni în 

Comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului 
general al municipiului Fălticeni 

 
 
 

Potrivit noilor reglementări legale în vigoare, evaluarea performanţelor profesionale 
individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale se realizează de către 
o comisie de evaluare formată din primar şi doi consilieri locali, desemnaţi în acest scop, 
cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local. 
            Fiecare unitate administrativ-teritorială are un secretar general salarizat din bugetul 
local, funcţionar public de conducere, cu studii superioare juridice/administrative/ştiinţe 
politice, ce asigură respectarea principiului legalităţii în activitatea de emitere şi adoptare a 
actelor administrative, stabilitatea funcţionării aparatului de specialitate al primarului 
continuitatea conducerii şi realizarea legăturilor funcţionale între compartimentele din 
cadrul acestora. Secretarul general al unității administrativ-teritoriale nu poate fi membru al 
unui partid politic, sub sancţiunea destituirii din funcţie. 
             Atribuțiile privind avizarea proiectelor de hotărâri şi contrasemnarea pentru 
legalitate a dispoziţiilor primarului și a hotărârilor consiliului local reprezintă principala 
activitate a secretarul general al unităţii administrativ-teritoriale. Astfel că, în perioada 
01.01.2024 31.12.2024, toate aceste acte administrative au fost supuse controlului de 
legalitate exercitat de Instituția Prefectului – județul Suceava și au fost avizate favorabil 
pentru punerea lor în executare, nefiind propuse spre revocare. 
           În considerarea celor expuse, propun spre analiză și aprobare proiectul de hotărâre 
privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al municipiului Fălticeni în 
Comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului 
general al municipiului Fălticeni. 
 

 
 

INIŢIATOR, 
PRIMAR 

prof. Gheorghe - Cătălin Coman 
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RAPORT DE  SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al 

municipiului Fălticeni în Comisia de evaluare a performanțelor profesionale 
individuale ale secretarului general al municipiului Fălticeni 

 
 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face 
anual. Perioada evaluată este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecărui an, iar perioada de 
evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului următor perioadei evaluate. 

Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 
publici reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire a obiectivelor 
individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de 
către funcţionarul public. 
 Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici cuprinde 
următoarele elemente: 

a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale; 
b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă. 
Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcţionarilor 

publici se stabilesc indicatori de performanţă. Stabilirea obiectivelor individuale şi a 
indicatorilor de performanţă trebuie să aibă în vedere corelarea cu atribuţiile şi obiectivele 
instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii 
administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar şi 
2 consilieri locali, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului 
local. 

Raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului 
general al unităţii administrativ-teritoriale nu se contrasemnează. 

 
 

Şef Serviciu resurse umane-comunicare, 
Insp. Nicu Răileanu 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 


